
PROGRAM PRO ABSOLVENTY
VYSOKÝCH ŠKOL

Máš rád/a výzvy? Chceš vycestovat do zahraničí?
Pro končící studenty/ky vysokých škol nabízíme
jedinečnou možnost zahájit svou kariérní dráhu
individuálním 2letým programem. Ten zahrnuje technický
trénink, projektování a školení manažerských dovedností.
To vše na plný úvazek. 

PRVNÍ ROK ZAHÁJÍŠ V ČESKU. 
Závody máme v Hněvotíně a Lutíně u Olomouce. 
Dostaneš mentoring zkušených inženýrů a manažerů.
Postupně se začneš seznamovat s tím, jak to na
jednotlivých odděleních vypadá a zapojíš se do projektů.

DRUHÝ ROK VYCESTUJEŠ DO ZAHRANIČÍ. 
Prohloubíš své zkušenosti a získáš cenné kontakty pro
tvou budoucí kariéru. Pobočky máme celkem v 19 zemích.

Co bys měl/a splňovat? 
Hovořit plynule česky i anglicky.
Mít min. Bc. vzdělání v oboru: strojírenství, výroby, chemie,
materiálového inženýrství, leteckého inženýrství apod.
(promoce 2023-2024). 
VÝHODOU: předchozí stáže, účast na výzkumech, zkušenosti
s projektováním, příp. znalosti softwarových aplikací 
– CAD a FEA.

PŘIHLAS SE NA
JOHNCRANE.JOBS.CZ



PŘIHLAS SE NA
JOHNCRANE.JOBS.CZ

OBLASTI PROGRAMU
Program zahrnuje technický trénink, projektování a školení
manažerských dovedností v oblastech:

Základy mechanických plynových a mokroběžných
ucpávek – montáž, instalace, návrh, výběr, hodnocení,
odstraňování problémů apod.
Podpůrné systémy ucpávek – výměníky tepla, cyklónové
separátory, filtrace, ventily, měřidla atd. 
Základy spojek, rotačních zařízení – čerpadla,
kompresory, turbíny atd. 
Field/Reliability Engineering – technická doporučení,
hodnocení produktu, montáž, instalace, odstraňování
problémů, zlepšování MTBR, komunikace se zákazníky atd.
Návrh a aplikační inženýrství mokroběžných ucpávek 
Field & Customer Reliability Engineering 

CO NABÍZÍME?
Prohloubení teoretických a praktických dovedností.
Zkušenosti z mezinárodního prostředí.
Individuální přístup a podporu. Zaškolení našimi odborníky
s trpělivým přístupem.
Jistotu zaměstnání. Po skončení projektu s tebou John
Crane nadále počítá.
5 týdnů dovolené.
Finanční podpora dojíždění / stěhování (až 40 000 Kč).
Benefitní karta Edenred (5 000 Kč ročně na volnočasové
aktivity).
Příspěvek na penzijní / životní pojištění (500 Kč měsíčně)
Elektronické stravenky (110 Kč/den) s možností uplatnění
mimo jiné i ve firemní kantýně.
Firemní akce (festival Cranestock, Olomoucký ½ maraton,
fotbal, Den otevřených dveří...).
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